rak.seminare

elle&Oldenburg

Archiv:
Das Seminar hat bereits stattgefunden !!!

Erste Praxiserfahrungen mit dem neuen
Statusfeststellungsverfa incl. Rechtsschutz und
Aktuelles vom Gesetzgeber und Rechtsprechung zur
Nettolohnoptimierung

Donnerstag 13.04.2023 (09:00 - 13:00 Uhr)
Seminarart: Online | Seminardauer: 3,75 h (nach 815 FAO)

Fachgebiet: Arbeitsrecht, Sozialrecht

Allgemeine Informationen zum Seminar:

Erste Praxiserfahrungen mit dem neuen Statusfeststellungsverfahren incl. Rechtsschutz und
Aktuelles vom Gesetzgeber und Rechtsprechung zur Nettolohnoptimierung

Das Anfrageverfahren wurde zum 1.4.2022 weitgehend novelliert. Falsche Statusentscheidungen
sind folgenreich: es droht Nachverbeitragung

und womadglich Strafbarkeit wegen § 266a StGB. Unternehmen und ihre Berater missen die
gesetzlichen Neuerungen kennen und zielgenaue (Compliance-)Malinahmen einleiten. Das
Seminar an der Schnittstelle von Arbeits- und Sozialrecht berichtet Giber erste Erfahrungen in der
Praxis. Abgerundet wird das Seminar mit einem der Hotspots der sozialrechtlichen Betriebsprifung
der sog. Nettolohnoptimierung.

Im Einzelnen:

Uberblick uber die wesentlichen Neuerungen des Statusfeststellungsverfahrens incl. Rechtsschutz
« Zeitlicher Anwendungsbereichs des neuen Verfahrensrechts

* Isolierte Feststellung des Erwerbsstatus — Wer Kklart nun die Versicherungspflicht?

* Antragsrecht vor Aufnahme der Tatigkeit (sog. Prognoseentscheidung). Z&hlt nun doch der
Parteiwille?

« Neue Mitteilungspflichten fiir Arbeitgeber vom BSG und vom Gesetzgeber bei Anderung der
tatsachlichen Verhaltnisse! Worauf missen Arbeitgeber und ihre Berater neuerdings hinweisen?
» Dreiecksverhéltnisse am Bespiel der Personalverschaffung mittels contracting (national und
international).

» Gruppenfeststellung — Feststellung durch Gutachten — Rechtsschutz?

Tipps zum zielgerichteten Einsatz von § 7a SGB 1V insb. beim kurzfristigen Einsatz beruflicher
Experten
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Querverbindungen zum Arbeits- und Strafrecht — Folgen der unterlassenen Statusklarung
Umsetzung des neuen Anfrageverfahrens auf verschiedene Berufsgruppen und die UG und
Einmann-GmbH

Grenzen der Nettolohnoptimierung — Neue Anforderungen an die steuerrechtliche und
beitragsrechtliche Zusatzlichkeit”

Referent / Referentin

Dr. Christian Zieglmeier
Prasident des Sozialgerichts Landshut
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