
Umgang mit schwierigen Arbeitsverhältnissen -
Wiederholungsveranstaltung wegen großer Nachfrage

Dienstag 25.11.2025 (09:00 - 11:45 Uhr)

Seminarart: Online | Seminardauer: 2,50 h (nach §15 FAO)

Fachgebiet: Arbeitsrecht

Allgemeine Informationen zum Seminar:

Gegenstand des Seminars sind u.a. die folgenden Themen:
Ursachen und Folgen schwieriger Arbeitsverhältnisse
Begriff des leistungsschwachen Arbeitnehmers
quantitative Minderleistung / qualitative Minderleistung
personenbedingte Kündigung / verhaltensbedingte Kündigung
Vorbereitung arbeitsrechtlicher Maßnahmen / Dokumentation
Vorbereitung einer krankheitsbedingten Kündigung
Häufige Kurzzeiterkrankungen / Langzeiterkrankung
Anhörung der Arbeitnehmervertretung
Beweiswert der Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Dieses Seminar bieten wir Ihnen aufgrund der hohen Nachfrage und dem tollen Feedback erneut
an.
Hier eine Auswahl der Bewertungen. 6 ist Bestnote:

6
Sehr gute Praxishinweise! Danke schön.
5
Ein sehr informativer und praxisnaher Vortrag!
6
Ganz hervorragend, gerne wieder!!
6
Vielen Dank für den informativen Vortrag !
6
Das Webinar war hervorragend, da übersichtlich strukturiert und durch die zugeschalteten
Übersichten sehr gut verfolgbar !
6
Praxisnahe Tipps, kurzweilig. Die Referentin ist gut. Würde bei einem neuen Vortrag wieder
buchen.
6
Danke. Ein gut strukturierter Vortrag.



Referent / Referentin

Jutta Herwig
Fachanwältin für Arbeitsrecht, Fachanwältin für Medizinrecht, Wirtschaftsmediatorin (KSfM)

Informationen zum Online-Seminar:

Gebühr: 99,00 € (zzgl. MwSt.)
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